Bases de convocatoria de proceso de seleccion para la contratacion
laboral temporal de arquitecto, ingeniero de caminos, canales y puertos o
Ingeniero Industrial.

1.- Objeto.-El objeto de esta convocatoria es la contratacion, mediante
celebracién de un proceso de seleccién de Arquitecto, Ingeniero de caminos,
canales y puertos o Ingeniero industrial, a jornada completa, para la realizacién
de trabajos de coordinacion de Seguridad y Salud, redaccion de proyectos de
Urbanizacién, Reparcelacién y programas de actuacion, emision de informes,
memorias y estudios técnicos, asi como direccion técnica y asesoramiento en
la planificacion, ejecucion y recepcion relativos todos a las obras de
urbanizacién de la ampliacién del Parque Empresarial “Cabecicos Blancos” en
los diferentes sectores UZ-OP-ACB1, UZ-OP-ACB2, UZ-OP-ACB3, UZ-OP-
ACB4, UZ-OP-ACB5 y de trabajos relativos a la gestion de autorizaciones
administrativas en Organismos Publicos para la aprobacion de los diferentes
sectores de ampliacion del Parque Empresarial “Cabecicos Blancos” referidos
anteriormente.

2.- Régimen Juridico.- A los contratados le sera de aplicacion la normativa
laboral contenida en el R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de
enero), (por obra o servicio determinado), convenio colectivo correspondiente y
deméas normativa referente al personal al servicio de las administraciones
publicas.

3.- Requisitos.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, con
referencia al dia de finalizacién de presentacion de instancias:
- Ser espafiol o nacional de cualquier estado miembro de la C.E.E.
- Tener cumplidos los 18 afios de edad.
- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de su funcion.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidad Autonoma o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.
- [Estar en posesion del titulo oficial de arquitecto, ingeniero de
caminos, canales y puertos o Ingeniero Industrial.

4.- Instancias y admision de las mismas.- Las bases de convocatoria se
insertaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en el de la Oficina del
Servicio Regional de Empleo y Formacion de Alhama y se publicaran en un
diario de mayor difusién a nivel regional.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los
aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base anterior, se dirigirdn al Sr. Presidente del Consejo de
Administracién de Iniciativas para el Desarrollo de Librilla, S.L., y se
presentaran en el Registro General de la mercantil 1.D.L. S.L., (Plaza Juan



Carlos I, n° 1 de Librilla) finalizando el plazo el dia 13 de octubre de 2.008, a las
13 horas.

A la instancia se acompafaran los justificantes de los méritos que se
aleguen.

5.- Admision de aspirantes.- El dia de finalizacion de presentacion de
solicitudes, el Presidente del Consejo de Administracién, emitird acuerdo, que
se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, conteniendo la
lista de admitidos y excluidos y la Composicion del Tribunal.

6.- Tribunal calificador.- El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente: El del Consejo de Administracion de la mercantil Iniciativas
para el Desarrollo de Librilla, S.L.

- Secretario-vocal: Miembro del Consejo de Administracion o personal en
quien delegue.

- Vocales: Un Técnico Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de
Librilla y 4 miembros del Consejo de Administracion.

7.- Realizacion de las pruebas.

a.- Valoracion de méritos. Se valorara la formacién y experiencia como
arquitecto, ingeniero de caminos, canales y puertos o Ingeniero Industrial
en tareas relativas a planeamiento y gestion urbanistica (principalmente
en redaccion de proyectos de Urbanizacion, Reparcelaciéon y Planes
Parciales de areas empresariales, asi como direccién de obra de las
mismas). Se puntuara de 1 a 10 puntos.

b.- Consistird en una entrevista de caracter curricular. Se puntuara de 1
a 15 puntos.

8.- Propuesta de candidatos.- Terminada la calificacion de las pruebas y
elaborada la relaciébn con la puntuacion obtenida, el Tribunal formulara
propuesta de contratacion laboral a favor de los aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion.

9.- Bolsa de Trabajo.- Con los aspirantes no seleccionados, se podra constituir
una bolsa de trabajo a fin de cubrir las necesidades que puedan surgir en el
servicio (I.T., vacaciones, etc), facultdndose a la Presidencia para formalizar los
contratos temporales precisos, siempre que el Tribunal estime que el aspirante
retne el perfil de la plaza.



10.- Incidencias.- Queda facultado el Tribunal para resolver cuantas dudas o
incidencias se produzcan en el proceso de seleccién y resolver sobre lo no
previsto en las presentes bases.

11.-Presentacion de documentos.- El aspirante seleccionado debera presentar
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria en
el plazo de tres dias naturales desde la publicacion del seleccionado en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Cumplidos los requisitos, se procedera
a la suscripcion del contrato y su incorporacion al trabajo.

12.-Forma, efectos y duracion de la contrataciéon. La contratacion del aspirante
propuesto se efectuara mediante contrato de trabajo acogido al R.D.
2720/1998, de 18 de diciembre y a tiempo completo. La forma del contrato sera
escrita y producira efectos laborales. La duracion sera por el tiempo necesario
para la realizacibn de una obra o servicio determinado, consistente en la
realizacion de trabajos de redaccidbn de proyectos de urbanizacion,
Reparcelacion y programas de actuacion, emisién de informes, memorias y
estudios técnicos, asi como direccidbn técnica y asesoramiento en la
planificacion, ejecucion y recepcion relativos todos a las obras de urbanizacion
de la ampliacion del Parque Empresarial “Cabecicos Blancos” en los diferentes
sectores UZ-OP-ACB1, UZ-OP-ACB2, UZ-OP-ACB3, UZ-OP-ACB4, UZ-OP-
ACBS y de trabajos relativos a la gestion de autorizaciones administrativas en
Organismos Publicos para la aprobaciéon de los diferentes sectores de
ampliacion del Parque Empresarial “Cabecicos Blancos” referidos
anteriormente.

13.-Relaciones laborales, condiciones de trabajo y retribuciones.- A efectos
salariales, el contratado tendra asignada una retribucion bruta mensual segun
convenio.

14.-Recursos.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en las formas establecidos en la legislacion
sobre procedimiento administrativo.



